
令和３年度 園 児 募 集 要 項 

 
１．募 集 人 員  ２年保育 自 平成２８年４月２日 
                至 平成２９年４月１日 出生者  若干名 
           ３年保育 自 平成２９年４月２日 
                至 平成３０年４月１日 出生者  ２０名 
 
２．入園説明会    令和元年９月８日（火） １０時３０分～１１時３０分 

場所：本園にて 
 
３．願 書 配 布  令和元年１０月１５日（木）より（土・日はお休みです。） 
 
４．入 園 面 接 日   令和元年１１月２日（月） 
           願書受付と同時に面接を行います。 
            午前 9 時～午後 3 時の間に、 所定の願書に記入の上、 

考査料 ５．０００円を添えて、申し込んで下さい。 
           当日都合の悪い場合は予めお申し出下さい。 
 
５．合 否 決 定  面接時に決定致します。 
           募集人員を上回る予測されるときは合否決定を持ち越すこと 

があります。  
 
６．入 園 手 続  合格者は、１１月５日（木）より１１月１１日（水）迄に、 

（土・日を除く）下記の入園料及び施設整備費を納入して、 
入園許可書をお受け取り下さい。 

 ・入 園 料   １００．０００円  
 ・施設整備費    ３０．０００円 
 ・受付時間    午前９時より午後４時 

   
下記のような場合、入園許可後であっても、許可を取り消す 
ことがあります。 

       ・期日までに手続きが終わらない場合 
       ・入園願書等提出書類に虚偽があった場合 
       ・当園の教育方針を著しく妨げる行為があった場合 
 

     ※入園説明会、願書配布、入園面接、入園手続き等の日程につきましては 



新型コロナ問題等の関係から変更となる場合があります。その場合はこ 

のホームページ及び園舎掲示板にてお知らせいたします。 

 
７．毎 月 の 費 用  ① 園費  ・ 保育料        無償（注１）                     
                 ・ 教材費     １．０００円  
           ② 父母の会会費      １．５００円 

（納付金等は改訂されることもありますのでご承知下さい） 
    （注１）本園は、令和２年４月に「子ども・子育て支援新制度移行園」への 

移行を完了いたしました。 
 
８．選 科 指 導  希望者に対し、保育終了後、行います。（約１時間） 
           ① 図 画 科 ‥‥ 年長・年中     週１回 
           ② 体操教室 ‥‥ 年長・年中・年少 週１回 
           ③ テスト科 ‥‥ 年長        週２回 
                    年中       週１回 
 
９．保育並びに休日  ① 保  育  ４月 ― ７月 ・ ９月 ― ３月  
                    始業 ９時  ～  終業 ２時  
                   （但し、土曜日１１時半まで） 

※状況により、時間を変更することがあります。 
           ② 休  日  第２・第４・第５土曜日 
                   日曜 祝日 都民の日（１０月１日） 

 開園記念日（５月１０日） 
                   夏休み  ７月２０日 ～ ８月３１日 
                   冬休み １２月２０日 ～ １月 ７日 
                   春休み  ３月２０日 ～ ４月 ７日   
              ※夏休み・冬休み・春休みは曜日等により変わります。 
 
10．諸費納入について  ① ８月分の諸費は、７月中に、ご納入頂きます。 
            ② 冬期間、暖房費をお納めいただきます。。 
 
11．注 意 事 項  ① 入園を許可された方で、取り消しをされる場合は、速や  
             かにその旨、ご連絡願います。 

 尚、一旦お納めになった考査料及び入園料等は、取り消し 
をされる場合でも、お返し致しません。 

           ② 入園時には、本園指定の保育用品、並びに制服、帽子、 
             カバン、上履き袋等を購入して頂きます。 



 （販売日については、追ってご通知致します。） 
 
11．そ  の  他  ① 預かり保育 （ひまわりクラブ）各学年 週 3 回 
           ② 給   食  各学年 週 3 回 （弁当 2 回） 
 
 


